Na podlagi 38. in 41. ¢lena Temeljnega akta Zveze Studentskih klubov Slovenije Svet Zveze
Studentskih klubov Slovenije na svoji 94. Rednji seji, 30.9.2025, sprejema

PRAVILNIK O FINANCNEM POSLOVANJU ZVEZE STUDENTSKIH
KLUBOV SLOVENUE

I.  SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Pravilnik o financnem poslovanju dolo¢a nacin poslovanja Zveze Studentskih klubov Slovenije

(v nadaljevanju: Zveze), odpiranja projektov, obracunavanja nadomestil in stimulacij ter
dodeljevanja donacij.

Il. NACIN POSLOVANJA

1. ¢len
(vodenje financnega poslovanja)

Finan¢no poslovanje vodi blagajnik Zveze v skladu z ra€unovodskimi standardi, pravilniki in
drugimi akti Zveze ter akti Studentske organizacije Slovenije (v nadaljevanju: SOS).

lll. PROJEKTI IN FIKSNO DELO

3. ¢len
(namen projektov in fiksnega dela na Zvezi)

S projekti Zveza omogoca sodelovanje in povezovanje vseh Studentskih klubov Slovenije, ki
imajo status $tudentskih organizacij lokalnih skupnosti (v nadaljevanju: SOLS) ali njihovih

podruZnic. Z delom na Zvezi, ki ga poleg projektov opravljajo aktivisti Zveze, Zveza zagovarja
stali$¢a in pravice Studentov.



4. ¢len
(odprtje projekta)

Vsak aktivist ima pravico Glavhemu odboru Zveze (v nadaljevanju: GO) predlagati odprtje
projekta. GO projekt odpre s sklepom. Vsa gradiva, ki so predmet projekta, morajo biti
poslana do roka, ki ga dolo¢a Poslovnik o delovanju GO.

Kot projekt Zveze se ne sme odpreti projekta:
- politiénih organizacij,
- verskih organizacij,
- Sportnih, kulturnih in drugih drustev,
- ki predstavlja izpit ali seminarsko delo,

- ki predstavlja diplomsko (ali magistrsko) nalogo, razen v primeru, kadar se vsebina
diplomske (ali magistrske) naloge nanasa na Studentsko organiziranje, projektno
dejavnost ali raziskavo, povezano z mladimi s podro¢ja celotne Slovenije.

5. ¢len
(projektni nacrt)

Projektni nacrt oziroma sklep o projektu mora biti pravilno izpolnjen v obrazcu, ki ga sprejme

GO Zveze na eni izmed svojih rednih, izrednih ali korespondencnih sej. Evidenco projektov
vodi predsednik Upravnega odbora operativnega dela Zveze SKIS.

6. clen
(financni nacrt projekta)

Vodja projekta je dolzan GO predloZiti v obravnavo in potrditev projektni nacrt, katerega
sestavni del je tudi finanéni nacrt.

Projekta se pred sprejetjem nacrta ne sme promovirati.

Za projekt pred sprejetjem finan¢nega nacrta financna sredstva Zveze niso na voljo.

Ce so pri projektu predvideni denarni prispevki ¢lanov, je treba njihovo visino navesti v
projektnem nacrtu.

Ce pride v ¢asu izdelave projekta do zvi$anja stroskov za veé kot 10 % od potrjenega
finan¢nega plana, se praviloma izvede rebalans projektnega nacrta. Ta odstavek 6. ¢lena ne
velja, v kolikor je stroSek pogojen s Stevilom udelezencev.



Predvideni stroski oz. odhodki projekta se praviloma dolocijo Ze v letnem finan¢nem nacrtu.

7. ¢len
(vodja projekta)

Vodja projekta:
- vodi projekt,
- predstavlja Zvezo v okviru projekta,
- imenuje sodelavce projekta,
- poroca GO o napredovanju projekta
- Blagajnicarki Zveze odda porocilo o delu na v naprej pripravljenem obrazcu in

- pripravi projektni in finan¢ni nacrt pred za¢etkom projekta ter projektno in
finan¢no porocilo ob zaklju¢ku projekta.

Vodja projekta je odredbodajalec za sredstva posameznega projekta. Odredbodajalec lahko
odredi porabo samo do visine realiziranih prihodkov in v okviru predvidenih odhodkov.

Presezki prihodkov nad odhodki so prihodki Zveze.

8. clen
(seznam udeleZencev projekta)

Vodja projekta vodi seznam oseb, ki so udelezene pri projektu, v kolikor je ta predviden.

Ce ob zaklju¢ku projekta vsi udeleZenci svojih obveznosti $e niso poravnali, mora biti na tem
seznamu zabeleZena tudi terjatev. Za poravnavo obveznosti je kljub konéanemu projektu
zadolZen vodja projekta, ¢e ni dogovorjeno drugace.

Vpladano prijavnino za participacijo pri projektu zbira vodja projekta ali tisti sodelavec, ki je
za to zadolZen s strani vodje projekta. Prijavnine se lahko nakaze na tekodéi raun Zveze,
vendar mora biti to nakazilo podkrepljeno z dokumentom (racun, dotacija ali donacija).

9. clen
(porocilo o projektu)

Vodja projekta mora po konc¢anem projektu oddati koncno porocilo o projektu, katerega
sestavni del je tudi finan¢no porocilo.

Rok za oddajo porocila je trideset (30) dni po zaklju¢ku projekta oziroma najkasneje trideset
(30) dni po pridobljeni celotni dokumentaciji, ki je del projekta.



Vanj mora vodja projekta vpisati vse prihodke in odhodke ter terjatve in obveznosti. Med
odhodke spadajo tudi organizacijski stroski ali honorariji.

S sprejetjem porocila o projektu je projekt zakljucen.

10. c¢len
(honorariji)

Honorarji, omenjeni v nacrtih in porocilih, so obravnavani kot bruto honorariji, tj. kot celotni
stroski Zveze.

Honorarji so odvisni od Stevila ur priprave na projekt in urejanja projektne dokumentacije,
vendar ne morejo biti visji od zneskov, ki jih, glede na obseZnost projekta, sprejme GO Zveze
na eni izmed svojih rednih, izrednih ali korespondencnih se;j.

Za samo izvedbo projekta vodje projekta in drugi projektni sodelavci niso placani.

Urna postavka je enaka urni postavki placevanja tarifnih honorarjev.

IV. NADOMESTILA, STIMULACUJE, POTNI IN DRUGI STROSKI
1. HONORARII IN STIMULACUE

11. ¢len
(upravicenost izplacila honorarja)

Aktivist ali zunanji sodelavec Zveze je upravi¢en do izplacila honorarja v primeru, da je opravil
delo, ki je koristno za delovanje Zveze. Upraviéen je tudi do izplacila honorarja za projekte
Zveze, Ce je bil za to delo predhodno zadolzen.

Vse vrste honorarjev enkrat mesecno potrdi GO s sklepom.

12. ¢len
(vrste honorarja)

Vrste honorarja:

- Tarifni honorar je Varnostnemu svetu (v nadaljevanju: VS), aktivistom Zveze, ki
opravljajo tekoce delo, pomembno za delovanje Zveze, sodelavcem za pravno pomoc
in sekretarju Zveze. Honorar je sorazmerno odvisen od Stevila opravljenih delovnih ur.
Do tarifnega honorarja so upraviceni tudi ¢lani Bazena trenerjev Zveze SKIS,
natanéneje opredeljenega v 18. ¢lenu tega poslovnika.



- Predsednik Zveze, ¢lani GO in ¢lani ter predsednik Nadzorne komisije (v nadaljevanju:
NK), so upraviceni do denarnega nadomestila za delo v visini do koeficientov PBP iz

¢lenov 13., 14., 16. in 17. tega pravilnika.

- Administrator in vodja projekta, v primeru veéjega projekta pa tudi njegovi oZji
projektni sodelavci so upravi¢eni do honorarja, kot je opredeljeno v 15. in 10. ¢lenu

tega pravilnika.

13. clen
(viSina honorarja za predsednika, podpredsednika in blagajnika in predsednika UO
Operativnega dela Zveze SKIS )

Visine mesec¢nih honorarjev so odvisne od opravljenih ur, vendar le te ne morejo biti visje
od spodaj dolocenih odstotkov glede na povprecno mesec¢no bruto placo v Sloveniji za

predpretekli mesec:

FUNKCIJA

VISINA HONORARJA GLEDE NA MESECNO
BRUTO PLACO, IZRAZENA V %

Predsednik 28,5 %
Podpredsednik 5,5%
Predsednik VS 17 %
Blagajnik 15%
Predsednik UO Operativnega dela Zveze SKIS 13,5 %

V mesecu juliju in avgustu so omejitve viSin honorarjev znizane na spodnje odstotke, saj

obseg dela zmanjsan:

FUNKCIJA

VISINA HONORARJA GLEDE NA MESECNO
BRUTO PLACO IZRAZENA V %

Predsednik 20,5 %
Podpredsednik 3,5%
Predsednik VS 11,5%
Blagajnik 10%




Predsednik UO Operativnega dela Zveze SKIS 9%

14. clen
(visSina honorarja za ostale ¢lane GO)

ViSine mesecnih honorarjev so odvisne od opravljenih ur, vendar le ti ne morejo biti visji od
spodaj dolo¢enih odstotkov glede na povprecno mesecno bruto placo v Sloveniji za
predpretekli mesec:

FUNKCLA VISINA HONORARJA GLEDE NA MESECNO
BRUTO PLACO, IZRAZENA V %

Koordinator vsebinskega dela 13,5%

Vodja Odbora za izobrazevanje 11,5 %

V mesecu juliju in avgustu so omejitve viSin honorarjev znizane na spodnje odstotke, saj
obseg dela zmanjsan:

FUNKCIJA VISINA HONORARJA V JULIJU IN AVGUSTU
GLEDE NA MESECNO BRUTO PLACO,
IZRAZENA V %*
Koordinator vsebinskega dela 7%
Vodja Odbora za izobrazevanje 5,5 %
15. ¢len

(visina honorarja za administratorja Zveze SKIS)

Administrator je upravi¢en do honorarja, ki ga prejme za ureditev dokumentacije vsake
seje. ViSina pavsalnega honorarja je odvisna od obseZnosti dela za posamezno sejo oz. ur,
porabljenih za ureditev dokumentacije, vendar ta ne more biti visja od zneskov, ki jih,
glede na obseZnost seje, sprejme GO Zveze na eni izmed svojih rednih, izrednih ali
korespondencnih sej. Visino honorarja dolo¢i GO s sklepom na seji GO. Ostala
administrativna dela so placana tarifno, kot je opredeljeno v 18. ¢lenu tega poslovnika.

16. ¢len



(vidina honorarja za predsednika Sveta SOLS)

Ce je predsednik Sveta SOLS obenem tudi ¢lan Glavnega odbora, je upravi¢en do honorarja
odvisnega od opravljenih ur, vendar le ta ne more biti visji od 28,5 % povpre¢ne mesecne
bruto place v Sloveniji za pretekli mesec. V mesecu juliju in avgustu pa je omejitev zniZzana
na 20,5 % povprecne mesecno bruto place v Sloveniji za pretekli mesec.

Zgoraj napisano ne velja, ¢e je predsednik Sveta SOLS obenem tudi predsednik Zveze SKIS. V
tem primeru je predsednik Zveze SKIS upravi¢en do dodatka, odvisnega od opravljenih ur.
Omejen je s15 % glede na povprecno mesecno bruto placo v Sloveniji za pretekli mesec.

17. ¢len
(viSina honorarja za predsednika in ¢clane Nadzorne komisije)

Visine mesecnih honorarjev so odvisne od opravljenih ur, vendar le ti ne morejo biti visji od
spodaj dolocenih odstotkov glede na povpre¢no mesecno bruto placo v Sloveniji za predpretekli

mesec:
FUNKCIJA VISINA HONORARJA GLEDE NA MESECNO
BRUTO PLACO, IZRAZENA V %
predsednik Nadzorne komisije 3,0%
¢lan Nadzorne komisije 2,0%

Predsednik NK ali ¢lan NK je upravi¢en do izplacila sejnine oziroma drugega dogovorjenega nadomestila
za udelezbo na seji le v primeru njegove dejanske prisotnosti na seji. Prisotnost se ugotavlja na podlagi
uradne evidence prisotnosti oziroma potrditve zapisnika seje. V primeru odsotnosti, ne glede na razlog,

¢lan do izplacila sejnine oziroma nadomestila za to sejo ni upravicen.

18. clen
(visina honorarja za ostale aktiviste)

Urna postavka za izplacilo tarifnega honorarja za delo aktivistov Zveze je enaka 1,13-kratniku
minimalne urne postavke v skladu z veljavnimi predpisi, ki urejajo Studentsko delo v trenutku,
ko je bilo Studentsko delo aktivista opravljeno. Za zahtevnej$a dela se lahko s sklepom doloci
vi$jo urno postavko za opravljeno delo posameznega aktivista, ¢e presodi, da je doloc¢eno delo,
ki ga aktivist opravlja, zahtevnejSe od obicajnega.

Do urne postavke tarifnega honorarja v 1. odstavku tega ¢lena so upraviceni ¢lani NK, VS,
aktivisti Zveze, ki opravljajo tekoce delo, pomembno za delovanje Zveze, sodelavci za pravno
pomoc in sekretar Zveze.
19. Clen
(visSina honorarja za trenerje)

Tarifni neto honorarji za trenerje so vezani na pripravo na izobraZevanje in urejanje
dokumentacije. Sama izvedba delavnice tukaj ni upostevana. Zneski so sledeci:



VRSTA IZOBRAZEVANJA EUR/sam EUR/v
paru
TP T TP T
Delavnica/trening 30 [ 35| 20 | 25
Predavanje 15 | 15 / /
Interaktivno predavanje 20 [ 25 | 20 25
1 na 1 svetovanje / 40 / 30
TEAMBUILDING (/funbuilding/ icebreaking (kar temelji na igrah in / | 25| 15 | 20
povezovanju ekipe) )
facilitacija (z metodami) / 25 / /
facilitacija sestanka 7 10 / /
Legenda: TP — trener pomocnik; T — trener; / — oseba dolocene vrste izobrazevanja
ne izvaja.
Netrener:

Kdo ima status trenerja, netrenerja ali pomocnika trenerja, je dolo¢eno v Prilogi §t. 1 k
Poslovniku Odbora za izobrazevanje Zveze studentskih klubov Slovenije, ki je del Poslovnika
Odbora za izobraZevanje Zveze Studentskih klubov Slovenije.

20. clen
(pogoji za izplacilo vseh aktivistov)

Pogoj za izplacilohonorarja je uspesno zakljucen projekt ali oddano porocilo o delu. Obrazec
porocila o delu sprejme GO s sklepom na eni izmed svojih sej. Porocilo se praviloma odda do
petega (5.) v mesecu in se praviloma obravnava na prvi seji po oddaji porocil.

Izplacilni dan se doloci po potrebi in se ga predhodno najavi.
Izplacila mesecnih honorarjev se izplac¢ujejo za najvec tri mesece nazaj.

21. clen
(nacin izplacila)

Znesek se izplaca v skladu z zakonodajo in predpisi, ki urejajo izplacila dohodkov in stroskov.

Visino nadomestil in stimulacij dolocajo 10., 13., 14., 15., 16. in 18. ¢len tega pravilnika.




2. POTNI STROSKI IN DRUGI STROSKI

22. clen
(upravicenost izplacila potnih stroskov)

Aktivisti Zveze so upraviceni do izplacila potnih stroskov v primeru, da je dejavnost, pri
kateri so stroski nastali, namenjena delovanju Zveze oziroma je del projekta Zveze.

Izplacilo potnih strokov mora biti urejeno v skladu z zakonodajo in akti Studentske
organizacije Slovenije.

Pod to tocko se upravicenci vedejo racionalno, na nacin optimizacije Stevila prevoznih
sredstev za en projekt, ki ga organizira vec aktivistov Zveze.

23. ¢len
(viSina izplacila in pogoji)

Potne stroske, nastale z voZnjo z osebnim avtomobilom, se krije v viSini vsakokratne najvisje
priznane postavke za prevoz z dela in nazaj v skladu z Uredbo o davéni obravnavi povradil
stroSkov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja. Izjemoma se gorivo placuje z denarnimi
sredstvi Zveze direktno z izdanim ra¢unom na mestu izdanega racuna na davéno Stevilko
Zveze. Ta izjema velja v primeru najemov ali sponzorsko pridobljenih prevoznih sredstev, ki
niso last aktivistov Zveze.

Potne stroske, nastale z voZnjo z avtobusom ali vlakom, se ob predlozitvi potrdila krije v
celoti.

24. clen
(nacin izplacila)

Upravi¢enec mora pred potjo po elektronski posti na naslov blagajnika in predsednika Zveze
poslati zahtevek za odprtje potnih stroSkov.

Obliko obrazca potrdi GO na eni izmed svojih rednih, izrednih ali korespondencnih sej.
Ob zakljucku poti se potni nalog zapre s podpisom blagajnika in predsednika Zveze.

Potni stroski se izplac¢ajo v naslednjem mesecu v skladu s predpisi, ki urejajo izplacila
dohodkov iz delovnega razmerja in iz drugih pogodbenih razmerij.

25. ¢len
(povracilo drugih stroskov)



Clani so ob odobritvi GO upraviéeni tudi do povracila drugih stro$kov, ¢e so ti nastali za
namene delovanja Zveze.

Ti se izpla€ajo najkasneje v naslednjem mesecu na enak nacin kot se izplaa honorar za
opravljeno delo in v skladu s predpisi, ki urejajo izplacila dohodkov iz delovnega razmerja in
iz drugih pogodbenih razmerij.

V. 1ZPLACEVANJE NAGRADE

26. clen
(nagrada)

Aktivistu, ki s svojim delom znatno doprinese k delovanju ali ugledu Zveze, se lahko izplaca
nagrado, ki jo s sklepom dolo¢i in odredi GO Zveze SKIS in je odvisna od $tevila opravljenih
ur.

Urna postavka izpla¢evanja nagrad je enaka 2-kratniku minimalne urne postavke.

VI. PODELJEVANJE DOTACH

27. clen
(namen poglavja)

Poglavje ureja nacin uresni¢evanja pravic Studentov in dijakov ter drugih predstavniskih
drustev Studentov z namenom omogociti jim teoreti¢no in prakti¢no delovanje v obstudijskih
in obSolskih dejavnostih.

28. clen
(dotacija)

Dotacija je dodelitev nepovratnih sredstev na racun drugih oseb.

29. clen
(skupna vrednost dotacij)

GO dolo¢i dotacijo osebam ali drustvom, doloéenim v 31. ¢lenu tega pravilnika, na eni izmed
svojih sej s sklepom, ki ima 2/3 vecino.
30. clen

(prosnja za dotacijo)

Prosilec za dotacijo mora poslati pisno ali elektronsko prosnjo na naslov Zveze.



31. c¢len
(upravicenci do dotacij)

Upravicenci do dotacij so Studentje, dijaki in drustva, ki zastopajo Studente ali dijake.
Ce je prosilec za dotacijo skupina, mora biti vsaj 75 % ¢lanov te skupine $tudentov ali dijakov.

Do dotacij niso upraviceni aktivisti Zveze, politi€éne organizacije in verske skupnosti.

32. ¢len
(namen dotacij)

Dotacije so namenjene predvsem financiranju kulturnih, Sportnih, socialnih in izobrazevalnih
obstudijskih dejavnosti.

Smernice pri dodeljevanju dotacij so naslednje:
- pomembnost in reprezentativnost projekta,

- raznolikost med dodeljenimi dotacijami,

- visina dotacije.

33. ¢len
(neupravicenost do dotacij)

Dotacije niso namenjene financiranju absolventskih in maturantskih izletov oziroma
fakultetnih ali Solskih ekskurzij, razen v primeru humanitarnih odprav v okviru visokoSolskih
zavodov.

34. ¢len
(omejenost upravicenosti)

Posameznik ali skupina lahko v okviru enega razpisa dobi(jo) donacijo za maksimalno dva
projekta.

35. ¢len
(razpis za dotacije)

V kolikor Zveza ob letnem finanénem planu del svojega proracuna nameni za dotacije, se
ravna po naslednjih dolocilih:



- GO razpis za dotacije objavi na uradni spletni strani Zveze,

- razpis mora vsebovati znesek, ki je na voljo za dotacije, in ¢as zbiranja prosen;,
- (Cas zbiranja proSenj ne sme biti krajsi od deset (10) in daljsi od Sestdeset

(60) dni.

36. clen
(resitev in roki obravnave
prosenj)

Prosnje za dotacije razresuje GO ali delovna skupina, ki jo imenuje GO na svoji seji s sklepom.
Vse prosnje morajo biti obravnavane v desetih (10) dneh po preteku razpisa.

V primeru pomanijkljivih prosenj mora ¢lan GO ali imenovana delovna skupina v sedmih (7)
dneh prosilca pozvati k dopolnitvi vioge.

Prosilec je prosnjo dolzan dopolniti v sedmih (7) dneh po prejemu obvestila.

37.¢clen
(sporocanje rezultatov)

Rezultat odloditve se sporoci v sedmih (7) dneh po potrditvi sklepa GO.

V primeru zavrnitve prosnje se navede tudi razloge za zavrnitev.

38. clen
(pogodba o dotaciji)

V primeru pozitivne odloditve prosilec in Zveza skleneta pogodbo.

Pogodba o dotaciji mora vsebovati naslednje sestavine oz. priloge:

- natancna opredelitev namena sredstev,

- zagotovitev pregleda nad porabo sredstev in vpogleda v celotno dokumentacijo v zvezi
s porabo sredstev s strani Nadzorne komisije Zveze SKIS v skladu z dolo¢bami
Pravilnika o delovanju Nadzorne komisije Zveze SKIS ter pristojnih organov
posameznih organizacijskih oblik,

- financno in vsebinsko porocilo o porabi sredstev.

39. clen
(crpanje sredstev)



Sredstva, namenjena za dotacijo, se ¢rpajo z racuna Zveze s placilom izkazanih racunov ali s
prenosom sredstev na prosilcev racun.

V primeru, da se projekta ne izvede, mora prosilec vrniti denar na racun Zveze.
VII. RACUNOVODENJE

40. Clen
(ra€unovodstvo)

Zveza sodeluje z zunanjo racunovodsko sluzbo v skladu z Zakonom o drustvih in drugih aktih,
ki urejajo delovanje Zveze.

VIIl. OSTALO

41. clen
(poraba sredstev za namen delovanja Zveze)

V kolikor je za potrebe in nemoteno delovanje Zveze treba zagotoviti sredstva Zveze, lahko
placilo teh stroskov, ki sicer niso posledica projektov, odredi predsednik Zveze sam.

V kolikor nastali znesek presega polovico mesecnega nakazila s strani koncesijskih dajatev
prejSnjega meseca, mora ta stroSek potrditi GO.

42, clen
(ostale oblike financiranja in izkazovanje pomembnejsih vrst stroskov)

Ostale oblike financiranja in sofinanciranja in sofinanciranja dejavnosti drugih pravnih oseb,
morebitne naloZbe ter nacin izkazovanja ostalih pomembnejSih vrst stroskov se izvede

skladno s Pravilnikom o namenski in gospodarni rabi sredstev SOS in njenih organizacijskih
oblik.

IX. KONCNE ODLOCBE

43, clen
(veljavnost pravilnika)

Ta pravilnik stopi v veljavo s sprejetjem na seji Sveta Zveze SKIS.

Jakob Pirs,
predsednik Zveze SKIS
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